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iISeguimos avanzando a paso firmel!

En abril 2023 retommamos con oS
encuentros mensuales de

Comité de Sustentabilidad con el
objetivo de continuar capacitando e
impulsando la gestion sostenible.

A continuacion, presentamos a todos los
Integrantes pertenecientes a distintas
areas de la organizacion:

: Capacitaciones:
2023

Planificamos para el mes abril
finalizar con el "Ciclo de
Capacitaciones de Sustentabilidad"
con el fin de capacitar a la totalidad
de los colaboradores.

iSe parte del cambio,
no te quedes afuera!

Huella de Carbono -

Luego de haber calculado la Huella
de Carbono Organizacional
empezamos a definiruna
Estrategia de Accion compuesta
por los siguientes planes de trabajo
que tienen como objetivo la
reduccion de emisiones de GEl
(Gases de efecto invernadero)

Lionel Peluffo

Abi Maglio Checchi
Tomas Ramirez

Juan Manuel Valcarcel
Gabriel Garcia Labari
Florencia Martin
Cristian Ocaranza
Martin Benitez

_orenzo Gonzalez
Rodrigo Altamirano (N)
Roberto Ramundo (N)
vana Budi (N)

Matias Botolini (N)
Ricardo Resnizky (N)
Blas Aguirre (N)
Gabriel Cardozo (N)
Pablo Landa (N)

Total de colaboradores capacitados:
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